
Положение 

 о школьном театре в МОУ  

« Средняя школа №2 имени героя России Валерия Иванова» 

 

1. Общие положения  

1.1.Школьный театр «СОЮЗ» (далее по тексту театр) - это добровольное 

объединение детей и взрослых Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 2 имени Героя России Валерия Иванова » 

(далее по тексту - Школа), имеющих способности к театральному искусству 

и творчеству, организующее свою деятельность в форме внеурочного 

компонента в рамках ФГОС начального общего, основного общего, среднего 

общего образования.  

1.2. Целью театра является вовлечение обучающихся Школы в творческую, 

интеллектуальную и исследовательскую деятельность, содействие 

максимальному раскрытию интересов и склонностей учащихся школы, 

активное включение учащихся в процесс самообразования и саморазвития, а 

также пропаганда здорового образа жизни. 

 1.3. Деятельность театра организует педагог-организатор, руководитель 

Театра, курирует заместитель директора Школы по воспитательной работе. 

1.4. Театр участвует в реализации воспитательной программы школы и 

осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми 

подразделениями Школы. 

 1.5. В своей деятельности театр руководствуется следующими документами: 

- Конституция РФ, 

 - Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- перечень поручений Президента от 25 августа 2021 года Пр-1808ГС п.2 г-2 

«По проведению на регулярной основе всероссийских театральных, 

спортивных и технологических конкурсов для обучающихся по основным 

общеобразовательным программам»,  

-пункт 10 Перечня поручений Минпросвещения РФ по итогам 

Всероссийского совещания с руководителями органов исполнительной 

власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования, по созданию театральных кружков в каждом 

общеобразовательном учреждении  

- настоящее Положение.  



1.6. Структура и штат театра утверждаются директором Школы. 

 1.7. Настоящее положение о театре (далее по тексту - Положение) вступает в 

силу с момента его утверждения директором Школы. 

 1.8. Для реализации целей, задач и функций деятельности театра 

взаимодействует с другими образовательными организациями, 

учреждениями культуры и театрального искусства, общественными 

организациями.  

2. Задачи театра 

 2.1. Задачами деятельности театра являются: 

 2.1.1. Самораскрытие и самореализация личности обучающихся.  

2.1.2. Содействие интеллектуальному развитию учащихся.  

2.1.3. Активизация творческого потенциала учащихся. 

 2.1.4. Выявление, развитие и поддержка детского художественного 

творчества.  

2.1.5. Воспитание и развитие личной успешности обучающихся, в том числе 

находящихся в трудной жизненной ситуации и с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 2.1.6. Приобщение обучающихся к ценностям культуры и искусства.  

2.1.7. Воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, 

самодеятельности и организаторских способностей.  

2.1.8. Ведение пропаганды театрального и музыкального искусства среди 

детей и взрослых.  

2.1.9. Профилактика таких асоциальных проявлений в подростковой среде 

как наркомания, курение, алкоголизм, выработка потребности в здоровом 

образе жизни.  

2.1.10. Организация и проведение театральных, музыкальных, творческих 

конкурсов и организация проектов, связанных с искусством.  

2.1.11. Содействие в создании условий для систематических занятий 

творчеством. 

3. Функции театра 

3.1. Театр в своей деятельности выполняет следующие функции:  

3.1.1. Организовывает постоянно действующие творческие группы, 

охватывающие обучающихся всех возрастных групп.  



3.1.2. Организовывает и проводит культурно-массовые мероприятия, 

творческие конкурс, проекты. 

 3.1.3. Формирует разновозрастные творческие группы и обеспечивает их 

участие в конкурсах различного уровня (внутришкольных, межрайонных, 

городских, всероссийских, международных).  

3.1.4. Пропагандирует в Школе основные идеи культуры, искусства, 

творчества, интеллекта, здорового образа жизни.  

3.1.5. Создает условия для творческого развития и саморазвития, 

интеллектуальной и исследовательской деятельности.  

3.1.6. Поощряет обучающихся, добившихся высоких показателей в 

творческих конкурсах и мероприятиях.  

3.1.7. Проводит фестивали, конкурсы, акции, проекты, показательные 

выступления участников Студии, а также приглашенных гостей.  

3.1.8. Расширяет и укрепляет материальную базу театра (оборудование и 

уход за ним, ремонт и изготовление простейшего театрального инвентаря, 

пошив костюмов и т.п.).  

 

4. Основные направления деятельности театра  

4.1.Деятельность театра заключается в оказании помощи учащимся в 

самовыражении м саморазвитии посредством культурных, художественных, 

театральных форм деятельности, в организации культурно- массовых 

мероприятий, в постановке и показе учебных спектаклей. Концертных 

программ, творческих мастерских и т.п.  

4.2. К видам деятельности театра относятся разные виды деятельности: 

игровая, познавательная, досуговая, развлекательная, коммуникативная 

(досуговое и проблемно-ценностное общение), художественное творчество, 

социальное творчество и другое.  

4.3. Деятельность театра организуется в следующих формах: групповое и 

индивидуальное учебное занятие, психофизический тренинг, 

самостоятельная работа, репетиция, спектакль, конкурс, концерт, 

культурномассовое мероприятие, творческий проект, викторины, 

познавательные и социальные зрительские практики, экскурсии, акции и 

другое. 

 4.4. В театре занимаются учащиеся разных возрастов. 

 4.5. Театр может, осуществляет свою деятельность, как в учебное время, так 

и в каникулярное время.  



4.6. Продолжительность занятий в театре определяется расписанием занятий 

или расписание репетиций. 

 4.7. Содержание занятий театра предусматривает знакомство с классической 

и современной мировой драматургией, формами шоу, обучение актерскому 

мастерству, работу над постановкой голоса, работу с микрофоном, 

фонограммой и другими техническими средствами, работу над 

художественным словом  

4.8. Деятельность театра осуществляется в рамках плана внеурочной 

деятельности школы и является неотъемлемой частью основных 

общеобразовательных программ, участие в которых является обязательным 

или в рамках программы дополнительного образования в области 

художественного творчества, которая осуществляется на добровольной 

основе.  

5. Имущественное и финансовое обеспечение деятельности студии  

5.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование деятельности школьного театра обеспечивает Школа. 

 5.2. Руководство театром по согласованию с администрацией Школы 

определяют штаты и размеры должностных окладов руководителя и штатных 

работников на основе существующих законодательных актов с учетом 

объема, характера и специфики их работы.  

 

6. Информационное обеспечение театра  

6.1. Представление работы и отчет о работе театра ведется через сайт школы, 

социальные сети (телеграмм, ВК), через печатные материалы (афиши, 

листовки, объявления, газеты, буклеты, брошюры, плакаты, альбомы и т.п.) 

6.2. Для информационного обеспечения работы театра предоставляется 

информация о реализации плана культурно-массовых мероприятий, 

расписания репетиций и показов, поздравление победителей, призеров и 

активистов театрально-культурного движения школы, материал для 

социальной рекламы культуры и здорового образа жизни.  

6.3. Информационное обеспечение работы театра включает в себя 

представление мастер-классов, фотосессий, сопровождение 

культурномассовых мероприятий, информирование участников 

образовательного процесса об организации культурно-массовой работы в 

школе. 

 7. Права и обязанности членов театра  



7.1. Все члены Театра имеют равные права и несут равные обязанности.  

7.2. В соответствии с Положением члены театра имеют следующие права:  

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых театром;  

- вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности театра; 

- использовать символику театра;  

- получать всю необходимую информацию о деятельности театра. 

 7.3. В соответствии с Положением члены театра обязаны: 

 - соблюдать Положение; 

 - выполнять решения, принятые советом театра; 

 - бережно относиться к оборудованию, декорациям, костюмам и иному 

имуществу театра; 

 - показывать личный пример здорового образа жизни и культуры; 

 - посещать культурно-массовые мероприятия, творческие проекты и 

театральные показы, организуемые театром; 

 - знать и выполнять правила по технике безопасности в процессе участия в 

работе театра.  

8. Документация театра, учет и отчетность 

8.1. В своей деятельности театр руководствуется Положением, планом 

работы школы, календарным планом культурно-массовых и иных 

социальнозначимых мероприятий.  

8.2. Театр должен иметь:  

- план работы на учебный год; 

 - календарный план культурно-массовых и иных социально-значимых 

мероприятий;  

- расписания репетиций или показов;  

- журналы групп занимающихся; 

 - отчет о деятельности театра. 
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